
 
 
 

 Centre pour le Développement de l’Education 
 
 Recrutement 

 
Titre du Poste : Chauffeur 
Lieu du poste : Dakar, Sénégal 
Nom du projet : 3T (Tekk ak taggatu, Teggi, Tekki ) 
Superviseur : Chef du projet 
 
A propos d’Education Development Center Sénégal / Centre pour le développement de 
l’éducation au Sénégal (EDC-Sénégal) : 

EDUCATION DEVELOPMENT CENTER / SENEGAL « EDC – Sénégal » (Centre pour le 
Développement de l’Education – Sénégal) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) 
à but non lucratif créée en mai 2020 et qui met en œuvre des programmes d’éducation, de 
santé et de développement. Son travail inclut de la recherche, de la formation, de 
développement de contenus de formation, du matériel et des stratégies pédagogiques, avec 
des activités allant de projets pilotes à des initiatives à grande échelle.  
 
Suite à sa mise en place, EDC-Sénégal s’est évertuée à poursuivre la mise en œuvre des 
activités projet d’amélioration des performances de travail et d’entreprenariat des jeunes au 
Sénégal (APTE-Sénégal). Ledit projet était une initiative qui avait pour but d’aider le 
Gouvernement sénégalais à soutenir les sous-secteurs de l’éducation et de la formation 
professionnelle de manière à ce que les élèves puissent faire des choix plus éclairés sur leurs 
projets scolaire et professionnel, puis de s’assurer que ceux qui choisissent la voie de la 
formation professionnelle et technique reçoivent une formation solide en rapport avec les 
besoins des employeurs ainsi qu’un accompagnement vers l’emploi et l’auto-emploi.  
 
Pour assurer les conditions d’un bon déroulement de la mise en œuvre, EDC-Sénégal travaille 
en étroite collaboration avec les directions nationales du MEN et du MEFPAI afin 
d’institutionnaliser les curricula de préparation à l’emploi et les services d’accompagnement 
vers l’emploi de sorte que tous les établissements d’enseignement secondaires et de 
formation professionnelle et technique puissent exécuter ces programmes dans le futur. En 
ce qui concerne le MEFPAI, EDC-Sénégal travaille en étroite collaboration avec la Direction de 
la Formation Professionnelle et Technique (DFPT).  
 
EDC-Sénégal a pour mission d’institutionnaliser au Sénégal les programmes en matière 
d’employabilité des jeunes dans les sous-secteurs de l’éducation et de la formation 
professionnelle, en partenariat avec la société civile et le secteur privé. 
 
L’organisation : 

- Met en œuvre des projets/programmes d’éducation, de santé et de développement 

économique et social pour les populations particulièrement vulnérables ; 

- Promeut l’employabilité et l’entreprenariat des jeunes ; 

- Promeut le renforcement de la société civile pour des actions de développement, 

- Lutte contre la pauvreté par le renforcement de capacités des femmes, des jeunes et 

contribue à leur autonomisation.  
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 Dans le but de consolider les acquis d’APTE Sénégal et d’accroitre son impact, EDC-Sénégal a 

conçu une nouvelle initiative dénommée « 3T, Tekk ak taggatu, Teggi, Tekki ». 
 
Pour assurer l’exécution du projet, EDC-Sénégal recrute pour le poste de Chauffeur.  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
Ce poste est sous la responsabilité du chef de Projet et est basé à Dakar. 

Les fonctions essentielles comprennent (à titre non limitatif)  

• Etudier l’itinéraire le plus adapté pour les déplacements  

• Assurer le transport du personnel pour la mise en œuvre des activités du Projet 

• Tenir à jour le carnet de bord du véhicule  

• Effectuer le suivi de l'entretien et la maintenance du véhicule, le déclenchement des 

entretiens périodiques, révisions, pneumatiques, lubrifiants, contrôle de l’exécution 

de l’entretien 

• Garantir la propreté (intérieur et extérieur) du véhicule par un entretien régulier  

• Veiller au bon état du véhicule  

• Faire les contrôles nécessaires  

• Participer au besoin à l'acheminement du courrier  

• Assure les interventions : dépôt/retrait du véhicule au garage pour réparation 

• Faire toute tâche qui lui est confiée dans le cadre de ses compétences 
 

Profil recherché pour le poste 
 

• Être titulaire du BFEM ou équivalent au moins  

• Disposer d'un permis de conduire Catégorie B 

• Jouir d'une expérience professionnelle d'au moins 3ans 

• Avoir au moins 3 ans dans un poste similaire 

• Savoir lire et écrire et parler français 

• Posséder une bonne acuité visuelle  

• Posséder une excellente connaissance du code de la route  

• Avoir des connaissances en mécanique  

• Bonne connaissance des régions d’intervention 

• Ponctuel, assidu, dynamique, savoir travailler sous pression, disponible  

• Fiabilité, ponctualité 

• Ethique professionnelle, respect de la confidentialité et de la réserve nécessaires à 

l’exercice de la fonction 

Aptitudes 
•  Ponctuel, assidu, courtois, discret, dynamique, savoir travailler sous pression, 

disponible 
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 • Tenue vestimentaire correcte 

• Sens de l’écoute 

• Capacité de travail en équipe 

• Sens de l’organisation et de la gestion 

Dossier de Candidature : 
Les candidat(e)s qualifié(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur curriculum vitae 
(CV) et une lettre de motivation à Education Development Center-Sénégal par courriel 
seulement à :  
 
EDCSenegalrecrute2@gmail.com au plus tard le 25/08/2025 à 18 h avec mention en Objet 
du titre du poste « Chauffeur ». 
 
Prière d’inclure 3 références dans le CV. 
 
Seuls les dossiers qui répondent aux profils et qualifications seront traités et les candidat(e)s 
présélectionné(e)s seront invité(e)s pour une entrevue et/ou un test écrit. 
Ne pas envoyer s’il vous plaît les photocopies de diplômes, certificats ou attestations. 
 
Aucun dossier soumis à EDC-SÉNÉGAL ne sera retourné au/ à la candidat(e). 
 
EDC-SÉNÉGAL encourage les candidatures féminines et offre un environnement favorable au 
travail, un salaire concurrentiel et d'excellents avantages sociaux. 
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